個人情報の取得及び利用に関する同意書
私は、下記事項についてあらかじめ同意いたします。

１．　貴社が下記の個人情報について、各項記載の利用目的のため、取得、利用すること

　　①基本情報：氏名、生年月日、性別、住所、電話番号、メールアドレス、国籍

　　　利用目的：業務上の連絡、給与等の支払い、租税公課及び社会保険関係等法律上の手続、職員名簿・各種台帳の作成、法律上要求される諸手続、その他雇用管理のため

　　②賃金関係情報：年間給与額、月間給与額、賞与、諸手当、賃金形態、扶養家族、通勤経路、給与振込口座

　　　利用目的：賃金及び賞与の決定及び支払い、源泉徴収及び給与支払報告書手続のため

　　③人事情報：人事考課、学歴、資格、免許、処分歴、自己申告書記載情報、目標管理シート記載事項

　　　利用目的：人事考課、配属先の決定、職員教育その他雇用管理のため

　　④身体・健康情報：健康状態、病歴、心身の障害、医療記録、身体測定記録

　　　利用目的：職員の健康管理、休職・復職等就労の可否の判断、安全配慮義務の履行その他雇用管理のため

　　⑤家族・親族情報：家族構成、同居・別居、扶養関係

　　　利用目的：諸手当の決定及び支払い、育児・介護休業等の適用、福利厚生の提供その他雇用管理のため

２．　第１項記載の個人情報以外の個人情報を書面（届出書、申告書）により提出する場合には、当該書面に明示されている利用目的の範囲内で利用されること

３．　貴社が下記の事由の場合において、個人情報を第三者（弁護士、司法書士、公認会計士、税理士、社会保険労務士等）に提供すること

　　①　法律上要求される諸手続履行の場合

　　②　生命、身体又は財産の保護に必要な場合

　　③　国等に協力する等の場合

４．　健康及び安全の確保のため、又は情報システム及び情報資産その他の業務用財産の保全のため、ビデオによるモニタリング、又は私の電子メールの送受信を含むコンピュータ操作等をモニタリングすること

５．　本書面の有効期限を貴社退職後３年間とすること（ただし、法定の保存期間が定められている個人情報についてはこの限りでない）

以上　
平成　　　年　　　月　　　日

　
事業所名称：　　　　　　　　　　　　　　
使用者職氏名：　　　　　　　　　　　　　　殿

署　名：　　　　　　　　　　　　　　　印
