退職合意書

株式会社●●●●（以下、「甲」という。）と従業員●● ●●（以下、「乙」という。）とは、乙が甲を退職する場合の取扱いについて、以下の通り合意した。

第１条　甲と乙は、平成●●年●●月●●日付けで乙が甲を●●（自己都合or退職勧奨）で退職することを合意する。
第２条　乙は、今後、甲の事業活動に不利益となる言動を行わないものとする。
２　甲は、今後、乙の再就職活動に不利益となる言動を行わないものとする。

３　前２項のほか、甲と乙は、今後、相手方の名誉信用を毀損するおそれのある行為を一切行わないものとする。

第３条　甲と乙は、本件ならびに本合意書の成立および内容を第三者に開示しないものとする。また、甲は、第三者から乙の退職原因を問われた場合には、円満退職したことのみを告げるものとする。

第４条　甲と乙は、本合意書に定めるほか、乙の退職後の守秘義務等乙が退職後も負うべきとされる義務を除き、甲乙間において何らの債権債務が存在しないことを相互に確認する。

　　２　乙は、本合意書締結前の事由に基づき、甲及び甲の役員並びに従業員対し、一切の訴訟上並びに訴訟外の請求を行わないことをここに同意し確認する。
第５条　本合意書は、日本法によって支配され、解釈されるものとし、管轄裁判所は●●地方裁判所とする。

本合意書の証として本書を２通作成し、記名押印して各々１通を保管するものとする。

平成●●年●●月●●日
甲　住　　所：　　　　　　　　　　　　　　　　　
　会 社 名：　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名：　　　　　　　　　　　　　　　印　
乙　住　　所：　　　　　　　　　　　　　　　　　
　氏　　名：　　　　　　　　　　　　　　　印　
